
• Poste permanent à temps plein; 
• 35 heures par semaine, horaire flexible ; 
• Horaire flexible et possibilité de télétravail; 
• Assurances collectives et régime de retraite; 
• Accès aux nombreuses activités du Musée et 

du Centre culturel. 

Faites parvenir votre dossier de candidature à 
l’attention de : 
M. Alexandre Hince, codirecteur du Musée, 
expérience visiteur et communications à 
a.hince@fjab.qc.ca.  
 
Date limite pour la remise des candidatures : 
10 novembre 2023 
 

Créer de nouvelles activités t’anime? Les journées qui ne se 
ressemblent pas te motivent? Le contact avec les gens te 
remplit d’énergie? Rejoins une équipe dynamique où la 
collaboration fait partie du quotidien! Mesures de conciliation 
travail-vie personnelle, horaire flexible, comité social, en plus d’un 
café exceptionnel!  

OFFRE 
D’EMPLOI 

 

ADJOINT(e) médiation culturelle et éducative 

• Collabore à la réalisation et la mise à jour des 
programmes éducatifs du Musée et du Centre 
culturel; 

• Collabore à la gestion d’événements du Musée et 
du Centre culturel; 

• Assure le suivi de formations continues des 
guides-animateurs pour les activités de 
médiation culturelle; 

• Anime les premières présentations des nouvelles 
activités. 

Aperçu du travail 

 

Qualités personnelles 

• Esprit créatif et innovant; 
• Capacité d’adaptation et de débrouillardise; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Autonomie, sens de l’initiative. 

Profil Recherché 
 • Diplôme d’études collégiales en gestion et intervention 

en loisir ou tout autre domaine connexe; 
• Expérience dans un environnement touristique  

et/ou culturel;  
• Expérience en animation (un atout);  
• Aisance avec les technologies et le numérique (un atout). 

Mise en contexte 


